
 



 

        Цель работы на 2020-2021 учебный год 

 – создать  условия доступности образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

базовой профессиональной образовательной организации при получении    среднего профессионального 

образования, профессионального обучения и содействия в последующем трудоустройстве. 

 

          Задачи: 

 

1.  Создание доступной инклюзивной образовательной среды в образовательной организации. 

2. Разработка адаптированных образовательных  программ среднего профессионального образования. 

3. Эффективная реализация учебного процесса для лиц с ОВЗ и инвалидностью, в том числе с использованием 

электронного обучения и ДОТ. 

4. Обеспечение психолого-педагогического сопровождения процесса интеграции студентов в образовательную и 

социальную среду, содействие студенту, помощь педагогам. 

5. Оказание психолого-педагогической помощи родителям в решении трудностей, возникающих в процессе обучения 

и воспитания лиц с инвалидностью и ОВЗ.  

6. Обеспечение индивидуального подхода к студентам с учетом специфики и выраженности нарушения развития, 

социального опыта, индивидуальных и семейных ресурсов. 

7. Повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах обучения и развития лиц с ОВЗ и 

инвалидностью, организация повышения квалификации. 

8. Участие в организации и проведении регионального этапа чемпионата «Абилимпикс». 

9. Развитие волонтерского движения посредством привлечения волонтеров к проведению конкурсов 

профессионального мастерства для людей с инвалидностью «Абилимпикс». 

 

 

 

 

 

 

 



 

№п/п Наименование мероприятия Сроки выполнения Ответственный 

исполнитель 

Ожидаемый 

результат 

1. Организационная работа 

 

1. Разработка и утверждение Положения  о 

деятельности базовой профессиональной 

образовательной организации, 

инклюзивного профессионального 

образования инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

Сентябрь  Директор, зам. 

директора по УПР 

Утвержденный 

локальный акт 

2. Разработка и утверждение нормативных 

локальных актов. 

Сентябрь  Директор, зам. 

директора по УПР 

Утвержденные 

локальные акты 

3. Создание базы данных  обучающихся с 

ОВЗ и инвалидностью, принятых на 1 

курс, изучение личных дел, анализ их 

физического и психологического здоровья. 

Корректировка данных групп набора 

прошлых лет. 

Август,  сентябрь  Педагог-психолог, 

медицинский 

работник, зам. 

директора по УПР 

База данных об 

обучающихся с ОВЗ 

и инвалидностью 

4. Разработка планов психолого-

педагогического сопровождения для лиц с 

ОВЗ и инвалидностью 

Сентябрь  Педагог-психолог План работы 

5. Мониторинг работы БПОО Июнь зам. директора по 

УПР 

Отчет по работе 

БПОО 

2. Организационно-методическое обеспечение  реализации инклюзивного образования 

 

6. Разработка адаптированных 

образовательных  программ среднего 

профессионального образования, 

профессионального образования 

Август  Директор, зам. 

директора по УПР, 

преподаватели 

Наличие 

адаптированных 

образовательных 

программ СПО по 



всем специальностям, 

где обучаются лица и 

инвалидностью и 

ОВЗ с учетом 

нозологий 

7. Разработка УМК адаптированных 

дисциплин для обучающихся в системе 

СПО 

Сентябрь  Преподаватели 

 

УМК 

адаптированных 

дисциплин 

8. Создание условий для использования для 

использования дистанционных технологий 

при реализации адаптированных 

образовательных программ. 

В течение года Директор, зам. 

директора по УПР, 

преподаватели 

Предоставление 

образовательных 

услуг 

9. Изучение и анализ опыта других БПОО В течение года Директор, зам. 

директора по УПР, 

преподаватели 

 

3. Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса 

10. Консультирование педагогов учреждений 

СПО по вопросам организации психолого-

педагогического сопровождения 

инклюзивного образовательного процесса 

В течение года Педагог-психолог Предоставление 

консультаций 

11. Психолого-педагогическое 

консультирование абитуриентов, 

родителей и педагогов 

Апрель-июнь Педагог-психолог, 

социальный педагог, 

зам.директора по 

УПР 

Разработка 

рекомендаций 

12. Психолого-педагогическое сопровождение 

адаптационного процесса первокурсников 

с ОВЗ и инвалидностью 

Сентябрь-декабрь  Педагог-психолог, 

социальный педагог, 

зам. директора по 

УПР 

Изучение личных дел 

обучающихся 

первокурсников; 

 

Проведение 

анкетирования; 



Исследование 

индивидуальных 

особенностей 

обучающихся, 

составление  карты 

психоло-

педагогического 

сопровождения. 

13. Изучение физического состояния здоровья 

обучающихся нового набора 

Сентябрь  Медработник, 

преподаватель 

физического 

воспитания 

 

14. Организация декады, посвященной 

Международному Дню инвалидов 

Декабрь  Заведующий БПОО, 

Кураторы групп, 

мастера 

производственного 

обучения. 

Распространение 

буклетов о 

деятельности БПОО; 

анкетирование 

студентов, 

преподавателей по 

проблемам 

инклюзивного 

образования; 

организация 

просмотр 

кинофильмов,  

«Уроки доброты» 

4. Организация профориентационной работы с лицами ОВЗ и инвалидами по привлечению на обучение по 

 программам СПО о профессиональное обучение 

15. Организация взаимодействия со СМИ по 

вопросам обучения инвалидов и лиц с ОВЗ 

в образовательных организациях СПО 

Март  Заведующий БПОО, 

преподаватель 

информатики 

Создание буклетов, 

профайлов, 

информационных 



стендов  

16. Участие в профориентационных 

мероприятиях в общеобразовательных 

школах и специальных (коррекционных) 

школах региона 

Март, апрель Заведующий БПОО, 

преподаватели 

Согласно плана 

17. Организация работы «горячей линии» по 

вопросам приема лиц с инвалидностью и 

ОВЗ 

В течение года Сотрудники БПОО работы «горячей 

линии» 

18. Размещение на официальном сайте БПОО 

информации об условиях обучения 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

Апрель, май  Размещение 

информации 

19. Проведение информационных встреч, дней 

открытых дверей для абитуриентов, 

родителей по вопросам поступления в 

профессиональные образовательные 

организации региона 

В течение года Заведующий БПОО, 

педагогические 

работники 

Предоставление 

информации 

20. Организация индивидуальных 

консультаций по вопросам получения 

инклюзивного образования 

В течение года Заведующий БПОО Предоставление 

информации 

5. Конкурс «Абилимпикс» 

21. Подготовка и оказание помощи в 

организации регионального этапа конкурса 

профессионального мастерства 

«Абилимпикс» 

Октябрь, ноябрь  Заведующий БПОО, 

педагогические 

работники 

Участие в конкурсе, 

показ мастер-классов 

22. Организация обучения экспертов Октябрь  зам. директора по 

УПР 

Наличие сертификата 

6. Работа по содействию трудоустройства выпускников ПОО,  

относящихся к категории инвалидов и лиц с ОВЗ 

23. Консультирование лиц с ОВЗ и 

инвалидностью выпускников по вопросам 

В течение года Заведующий БПОО, 

педагогические 

Трудоустройство 

выпускников с 



трудоустройства, информирование о 

состоянии рынка труда 

работники инвалидностью 

24. Создание базы данных предприятий 

(социальных партнеров ПОО региона) по 

трудоустройству выпускников с 

инвалидностью и лиц с ОВЗ 

В течение года Зам. директора по 

УПР 

Увеличение процента 

трудоустройства 

выпускников  с 

инвалидностью 

25. Консультирование по вопросам 

трудоустройства на временную и 

постоянную работу 

В течение года Заведующий БПОО, 

педагогические 

работники 

Повышение правовой 

грамотности 

26. Консультирование по вопросам получения 

студентами с инвалидностью и ОВЗ 

дополнительного образования 

В течение года Заведующий БПОО Предоставление 

информации 

27. Содействие трудоустройству инвалидов и 

лиц с ОВЗ 

В течение года Зам. директора по 

УПР, педагогические 

работники 

Увеличение процента 

трудоустройства 

выпускников  с 

инвалидностью 

28. Мониторинг трудоустройства инвалидов и 

лиц с ОВЗ 

Ежеквартально Зам. директора по 

УПР 

Формирование базы 

данных 

7. Повышение квалификации педагогических работников в области инклюзивного образования 

29. Мониторинг кадровой обеспеченности 

профессиональных образовательных 

организаций региона 

Один раз в полугодие Заведующий БПОО Формирование базы 

данных 

30. Подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации педагогических работников  

по сопровождению по вопросам 

инклюзивного образования инвалидов и 

лиц с ОВЗ 

В течение года по 

отдельному плану 

Заведующий БПОО Повышение уровня 

профессиональной 

компетенции 

педагогов 

 

 

 


